STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w ENGLISH COLOURS
Obowiqzuje od: 2024.08.12

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoty
Jezykowej English Colours w Biatymstoku wprowadza do stosowania , Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
,Standardami”), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatosé o
ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

1. Cel i zakres dokumentu

Niniejsze Standardy okreslajg zasady ochrony dzieci i mtodziezy (matoletnich) przed przemoca, wykorzystaniem oraz
innymi formami krzywdzenia w ramach dziatalnosci szkoty jezykowej English Colours Group Sp. z 0.0. w Biatymstoku.
Dokument obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw oraz wolontariuszy szkoty.

Niniejszy dokument ma réwniez na celu zwrdcenie uwagi pracownikdow szkoty, rodzicow (opiekunéw prawnych) i
podmiotéw wspdtpracujgcych na konieczno$¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Zasady ogolne

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw English Colours jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. W English Colours dzieci traktowane s3g z szacunkiem oraz z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego z nich.

2. Dobro dziecka jest nadrzedng wartoscig — wszelkie dziatania English Colours uwzgledniajg bezpieczeristwo i prawa
dzieci i mtodziezy.

3. Zero tolerancji dla przemocy — szkota nie akceptuje zadnych form przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej czy
zaniedbania wobec dzieci.

4. Ochrona danych osobowych — dane ucznidw s3 przetwarzane zgodnie z RODO i obowigzujgcymi przepisami.

5. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

5.1. Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Jezykowej English Colours
bedaca wtasnoscig English Colours Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 5/66;

5.2. Szkole — Szkote Jezykowa English Colours bedgcg wtasnoscig English Colours Group Sp. z 0.0. z siedzibg w
Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 5/66;

5.3. Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Jezykowe]j English Colours bedgcg wtasnoscig
English Colours Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 5/66;

5.4. matoletnim, dziecku — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;

5.5. personelu — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy, praktykantéw, osoby, z
ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

5.6. rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Szkoty;

5.7. uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty;

5.8. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub
bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody ucznia i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwoj.

3. Rekrutacja i szkolenie pracownikow

1. Weryfikacja personelu — wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przechodza:
1.1. rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej w szczegdlnosci weryfikowane sg kompetencje pedagogiczne i
umiejetnosc¢ pracy z dzieémi,
1.2. weryfikacje w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym,
1.3. weryfikacje w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu



narkomanii. Weryfikacja pod wzgledem niekaralnosci za przestepstwa odbywa sie poprzez zgdanie okazania
wyciggu z Rejestru karnego nie starszego niz 3 miesigce.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z Zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

3.1. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

3.2. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3.3. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedfozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, ze prawo

danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz

os$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia swiadczy

zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Postanowienia niniejszych Standardéw stosuje sie réwniez do:

6.1. pracownikdw administracji (kazda osoba wykonujgca w Szkole prace inne niz edukacyjne),

6.2. wspdlnikdw, wiascicieli.

Szkolenia z zasad ochrony dzieci:

7.1. kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszymi Standardami ochrony dzieci i ich
przestrzegania, co potwierdza podpisujgc osSwiadczenie zgodne z zatacznikiem nr 1,

7.2. w stosunku do nowo zatrudnianych szkolenie obejmujgce tematyke zawartg w niniejszych Standardach
Ochrony dzieci i stanowi element szkolenia wstepnego obowigzkowego przed dopuszczeniem do pracy z
dzieémi,

7.3. kazdy nowo zatrudniany pracownik otrzymuje kopie niniejszych Standardéw Ochrony dzieci oraz dane
kontaktowe Dyrektora w szkole w wersji elektronicznej,

7.4. Szkota organizuje szkolenie dla wszystkich pracownikéw przypominajgce zasady niniejszych Standardow
Ochrony nie rzadziej niz raz na rok .

4. Bezpieczne srodowisko zajec, zasady kontaktu z dzie¢mi

1.
2.

Priorytetem pracownikdw Szkoty jest zawsze dobro dziecka i jego najlepiej rozumiany interes.

Komunikacja, ktorej towarzyszy szacunek, cierpliwos¢ oraz wyrozumiatos¢, pomiedzy pracownikami Szkoty a

dzie¢mi stuzy budowaniu bezpiecznych i pozytywnych relacji.

W relacjach pomiedzy pracownikami Szkoty a dzie¢mi zwracamy szczegdlng uwage na dobro kazdego dziecka,

stawiajgc je w centrum naszych dziatan z poszanowaniem jego godnosci, granic i zapewniajagc mu bezpieczenstwo.

Pracownik w obecnosci dzieci nie stosuje wulgaryzmow, nie przytacza niestosownych do wieku zartéw oraz nie

postuguje sie jezykiem ponizajgcym, dyskryminujgcym lub wytgczajgcym z jakiegokolwiek powodu.

Pracownicy zachowujg profesjonalny dystans (np. unikanie niepotrzebnego kontaktu fizycznego).

W uzasadnionych sytuacjach, jezeli ze wzgledu na wiek lub stan dziecka wymaga ono pomocy, kontakt fizyczny

miedzy Pracownikiem Szkoty a dzieckiem jest dozwolony, gdy obejmuje:

6.1. pomoc dziecku niepetnosprawnemu (np. w poruszaniu sie),

6.2. udzielenie pomocy dziecku ze specjalnymi potrzebami (np. autystycznymi) — zgodnie z wytycznymi opiekuna
ustawowego w zakresie uzgodnionym z pracownikiem po uprzednim poinformowaniu Dyrektora
Metodycznego.

Pracownik nie kontaktuje sie w odosobnionych miejscach z dzie¢mi bez nadzoru. Jezeli taki kontakt jest niezbedny,

nalezy dazy¢, aby przy takich kontaktach obecna byta osoba trzecia — inny pracownik. Jezeli nie ma takiej

mozliwosci, lektor pozostawia w trakcie takiego kontaktu otwarte drzwi, chyba, ze ze wzgledu na dobro dziecka lub
ochrone jego godnosci, jest to niewskazane.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Kontakt z dzieckiem poza Szkotg i poza godzinami pracy dozwolony jest w uzasadnionych przypadkach po
poinformowaniu i uzyskaniu zgody Dyrektora Metodycznego.

Kazdy uczen ma prawo do prywatnosci i poszanowania jego intymnosci. Nagrywanie, fotografowanie dziecka —
nawet w przypadku posiadania zgody jego opiekuna prawnego — w przypadku sprzeciwu z jego strony jest
niedozwolone.

Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie lub przyzwolenie na przemoc, w tym pomiedzy
dzieémi.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

Nie wolno unosié gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie dopuszcza sie (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej) podejmowania jakichkolwiek relacji seksualnych z
dzieckiem lub préb podejmowania takich relacji, co obejmuje réwniez sktadanie dwuznacznych propozycji,
udostepnianie tresci pornograficznych, préb nawigzania relacji intymnych w czasie wolnym.

Zakazuje sie proponowania dzieciom substancji niedozwolonych, wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, uzywek,
napojow energetycznych lub sugerowania stosowania takich srodkéw.

Monitoring i zgtaszanie incydentdw — kazdy przypadek naruszenia bezpieczeristwa dziecka musi by¢ niezwtocznie
zgtoszony Dyrektorowi.

Jezeli czynnosci majace charakter krzywdzenia dzieci stanowig przestepstwo a takze w sytuacji, gdy stwierdzono
krzywdzenie dziecka ale nie ma pewnosci, czy dane czynnosci krzywdzgce dziecko stanowig przestepstwo, Dyrektor
Szkoty zobowigzany jest do ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa do odpowiedniej
terytorialnie prokuratury.

5. Procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka

Krzywdzenie dzieci stanowi powazne naruszenie podstawowych obowigzkédw pracowniczych.

Pracownik Szkoty reaguje na kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka lub naruszenie niniejszych Standardéw.

Obowigzek zgtoszenia — pracownik, ktéry zauwazy niepokojace sygnaty (np. siniaki, zmiany w zachowaniu) lub, ze

inny pracownik krzywdzi dziecko lub zachowuje sie niezgodnie z niniejszymi Standardami, zobowigzany jest do

powiadomienia Dyrektora Szkoty a jezeli podejrzenia dotyczg tej osoby — do ztozenia zawiadomienia w

odpowiedniej wiasciwej terytorialnie prokuraturze o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W szczegdlnosci pracownik, bedacy swiadkiem krzywdzenia:

4.1. natychmiast przerywa czynnosci majgce znamiona krzywdzenia;

4.2. izoluje dziecko od osoby krzywdzacej (takze, kiedy sprawca jest inne dziecko);

4.3. niezwilocznie udziela dziecku pomocy (jezeli wymaga ono takiej pomocy) oraz otacza dziecko opieka i
wzmacnia jego poczucie bezpieczenstwa;

4.4, informuje Dyrektora Szkoty;

4.5. porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dalsze dziatania;

4.6. sporzadza raport ze zdarzenia w postaci opisania sytuacji na formularzu zgodnym z zatgcznikiem 3 (Karta
Interwencji) i przesyta do Dyrektora Szkoty.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz pracownik krzywdzi dziecko, Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do

zawieszenia takiej osoby w obowigzkach i uniemozliwienia jej kontaktu z dzie¢mi w ramach zaje¢ szkolnych do czasu

wyjasnienia sprawy.

W przypadku potwierdzenia, iz pracownik krzywdzi dziecko lub zachowuje sie niezgodnie z zasadami opisanymi w

niniejszych Standardach ochrony dzieci, w zaleznosci od okoliczno$ci, skutkéw i klasyfikacji czynu, Dyrektor Szkoty

moze podjgc jedng lub wiecej z ponizszych czynnosci:

6.1. przeprowadza z pracownikiem rozmowe, ustala plan naprawczy;

6.2. udziela kary porzgdkowej upomnienia badz nagany;

6.3. rozwigzuje umowe na mocy wypowiedzenia lub porozumienia stron;

6.4. rozwigzuje umowe bez wypowiedzenia z winy pracownika;

6.5. sktada do wtasciwej terytorialnie prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.



10.

11.

12.

13.

14.

O kazdym przypadku potwierdzonego krzywdzenia dzieci, niezaleznie od tego, jaki miato charakter Dyrektor Szkoty

informuje opiekuna prawnego dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko krzywdzone jest poza Szkotg, a w szczegdlnosci:

8.1. zauwazenia widocznych obrazen na ciele dziecka, ktore mogg by¢ skutkiem pobicia;

8.2. zauwazenia widocznych objawdéw przemocy psychicznej np. reakcji lekowych;

8.3. zwierzenia sie przez dziecko z tego, ze jest krzywdzone lub wykorzystywane seksualnie;

8.4. widocznych zmian w zachowaniu dziecka — zamkniecia sie w sobie, pogorszenia wynikéw, nieuzasadnionej
agresji;

nalezy podja¢ rozmowe z dzieckiem, majacg na celu wstepne zweryfikowanie informacji o doznawanej przemocy i

rozpoznanie sytuacji dziecka. Rozmowa powinna:

9.1. mie¢ uzasadniony powdd (zainicjowana przez dziecko lub osobe podejrzewajgcy, ze dziecko doswiadcza
przemocy;

9.2. odbywad sie w odpowiednim miejscu i czasie. Nalezy zapewnic¢ warunki do rozmowy, a takze sporzadzic z niej
notatke stuzbowg;

9.3. powinna przebiega¢ w przyjaznej atmosferze dbajac o komfort i swobode dziecka;

9.4. mie¢ jasno okreslony cel. Nalezy zapewni¢ dziecko o bezpieczenstwie rozmowy i koniecznosci jej
przeprowadzenia;

9.5. osoba przeprowadzajgca rozmowe powinna ustali¢ stan emocjonalny dziecka, zakres przemocy, stopien
zagrozenia;

9.6. powinna zosta¢ udokumentowana w rzetelny sposéb.

Po przeprowadzeniu rozmowy Dyrektor Szkoty, w zaleznosci od sytuacji:

10.1. informuje o podejrzeniach opiekuna prawnego dziecka;
10.2. informuje o podejrzeniach dyrektora placéwki szkolnej lub przedszkolnej, do ktdrej uczeszcza dziecko;
10.3. powiadamia o podejrzeniach policje.

Z kazdego zdarzenia w postaci krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci sporzadzany jest Raport zgodnie z
Zatgcznikiem nr 3.
Wspétpraca z organami —w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy szkota wspétpracuje z:

12.1. Policjg,
12.2. Sadem Rodzinnym,
12.3. Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

Szkota nie udziela nikomu Zzadnych informacji o zaistniatych zdarzeniach poza uprawnionym przedstawicielom
organdéw publicznych (np. policji, prokuraturze, sgdom).
W kazdym przypadku dane ucznia objete sg szczegdlng ochrong w tym RODO (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Bezpieczenstwo online

1.
2.

Zajecia zdalne odbywajg sie na sprawdzonych platformach z zachowaniem zasad cyberbezpieczenstwa.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie programdw antywirusowych i zapor

sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami ztosliwego oprogramowania.

Pracownicy Szkoty powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze prywatnych dziatan w Internecie.

Pracownicy Szkoty nie mogg nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w

mediach spotecznosciowych.

W trakcie zajec osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

Pracownicy Szkoty powinni uswiadamia¢ dzieci o zagrozeniach wystepujgcych w $wiecie internetowym.

Najwazniejsze zasady bezpiecznego korzystania z Internetu to:

7.1. Nie ufaj bezwarunkowo osobom poznanym w sieci;

7.2. Unikaj udostepniania zbyt wielu informacji osobistych na publicznych profilach lub w komunikacji z innymi,
szczegOlnie z osobami nieznajomymi;

7.3. Pamietaj o wptywie tresci online na Twoje samopoczucie. Unikaj negatywnych sytuacji i unikaj
cyberprzemocy;



7.4. Chron swojg prywatnosé;
7.5. Szanuj innych w sieci;
7.6. Korzystaj z Internetu z umiarem.

7. Edukacja rodzicow i ucznidéw

1.
2.

Informowanie rodzicdw — rodzice otrzymuja niniejsze Standardy przy zapisie dziecka.
Rozmowy z uczniami — w ramach zaje¢ poruszane sg tematy bezpieczenstwa i praw dziecka.

8. Monitoring i aktualizacja Standardéw

1.
2.
3.

Za aktualizacje Standardéw odpowiada Dyrektor Szkoty.

Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem Standardéw w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.

Skrét niniejszych Standardow dla potrzeb dzieci udostepniany jest w Szkole na widocznym miejscu wraz z danymi
kontaktowymi Dyrektora.

Dokument jest regularnie weryfikowany (co najmniej raz na dwa lata) i aktualizowany w razie zmian prawnych lub
potrzeb szkoty oraz kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

9. Podsumowanie

Wierzymy, ze dzieki wspdlnemu zaangazowaniu sprostamy wymaganiom, ktdre stanowig realizacje obowigzku
ustawowego, ale przede wszystkim majg za zadanie spetni¢ podstawowy cel: zapewnienie ochrony dzieci, stad z géry
dziekujemy Panstwu za zaufanie i wybér naszego podmiotu, ktéry bedzie sie przyczyniaé do rozwoju Panstwa dziecka
w sposoOb bezpieczny, legalny i efektywny.

Dziekujemy takze personelowi, ktérzy wspottworzy z nami przestrzenrn umozliwiajgcg rozwéj naszych uczniéw, ktorych
codziennie z dumg obserwujemy.

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie Standardow:
Agnieszka Gosiewska

Kontakt w sprawach ochrony dzieci:
ag@englishcolours.pl

Data ostatniej zmiany: 12.08.2024 .

Data ostatniego przegladu: 12.08.2024 .

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami

Zatgcznik nr 3 — Formularz zgtoszenia incydentu w Szkole Jezykowej English Colours
Zatgcznik nr 4 — Rejestr pracownikéw potwierdzajacych zapoznanie ze standardami
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